TETAMAT GIDA YATIRIMLARI A.S.
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI DAVET iLANI
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii Sicil No: 259130-5
Mersis No: 083304866160001
Sirket Adresi: Levazim Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2 i¢ Kap1 No: 141 Besiktas/Istanbul
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
27 AGUSTOS 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Asagidaki giindem maddelerini goriismek iizere Sirketimiz 2023 yil1 faaliyet donemine iliskin
Olagan Genel Kurul Toplantis1 27 Agustos 2024 Sal1 giinii saat:14.00°te Movenpick Hotel
Istanbul Bosphorus, Barbaros Bulvari No.165 Besiktas / Istanbul adresinde yapacaktir.

Sirketimizin 2023 faaliyet yilina ait finansal tablolari, faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu,
kar dagitim tablosu, Esas Sozlesme Tadil Metni ile asagidaki giindem maddeleri hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren Bilgilendirme
Dokiimanti, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan en az ii¢ hafta dnce, Sirket
Merkezi'nde, Sirketin www.tetamat-gida.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nezdindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu, Elektronik Genel
Kurul sisteminde sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Ote yandan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, Genel Kurul toplanti
tarihinden en az 30 giin 6nce olmak {izere, Sirketimizin, MYK2 Enerji Elektrik Insaat Taahhiit
Sanayi Ticaret A.S.’yi devralma seklinde birlesme islemine iliskin birlesme duyurusu, birlesme
sOzlesmesi, birlesme raporu, uzman kurulus raporu, son ii¢ yila ait finansal tablolar, faaliyet
raporlar1 ve bagimsiz denetim raporlar1 ile 2024 yili ara finansal tablolar, birlesme sonrasi
tahmini acilis bilangosu, degerleme raporu, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin
www.tetamat-gida.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve MKK e-Sirket portalinda
(bilgi toplumu hizmetleri) yayimlanmis ve Sirket merkezinde incelemeye hazir tutulmaya
baslanmistir. Tiirk Ticaret Kanunu 149. Maddesi uyarinca, birlesme islemine iliskin inceleme
hakki duyurusu 17.07.2024 tarih ve 11123 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun noter onayh olarak diizenlemeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren II-
30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasit Tebliginde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu
Teblig’de zorunlu tutulan ve asafida ver alan vekéletname drnegine uygun olmayan
vekiletnameler hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢cin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,


http://www.tetamat-gida.com/

Sirketimizin www.milpa.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel:0533 895 9960) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415/4. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30/1.
maddesi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina bagl degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere www.milpa.com.tr internet adresinden kamuoyu
ile paylasilmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasindan ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay
Sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
TETAMAT GIDA YATIRIMLARI A.S.
YONETIM KURULU

TETAMAT GIDA YATIRIMLARI A.S.
27 AGUSTOS 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTI GUNDEMIi

1- Acilis ve Toplant1 Bagskaninin secilmesi, Baskanliga tutanak imzalama yetkisi verilmesi,

2- Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmast,

3- 2023 Y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmast,

4-2023 Yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
5- Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket’in 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,
6- Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore hazirlanan Sirket’in finansal tablolar1 ve 2023 yili kar
payr dagitim tablosunda dagitilabilir donem kérimmin bulunmamasi nedeniyle Yonetim
Kurulunun kar dagitilmamasi 6nerisi ile enflasyon diizeltmesi uygulanmis yasal kayitlarda ve
bu kayitlara gore cikarilan bilangoda yer alan sermaye yedekleri ve sermaye diizeltme olumlu
farklar1 hesaplarinda yer alan enflasyon farklarinin sirasiyla ge¢mis yillar zararlarina mahsup
edilerek, gegmis yillar zararlarinin kapatilmas: hususlariin Genel Kurulun onayia sunulmasi,
7- Ayrilan Yonetim Kurulu tiyeleri yerine TTK 363/1. Maddesi uyarinca yonetim kurulunca ilk
Genel Kurulun onayina sunulmak {izere segilen iiyelerin Genel Kurul onayina sunulmasi,

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin 3 yilligina seg¢ilmesi ve huzur haklarinin belirlenmesi,

9- Bagimsiz denetim kurulugsunun se¢ilmesi,

10- Sirket’in Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda 2023 yili igerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 y1l1 bagis ve yardimlar i¢in iist siniri 500.000
TL olarak belirlenmesi,

11- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda {igiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,


tel:0533

12- Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, {ist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaria; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’ 1nc1 maddeleri ¢er¢evesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda 2023 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13- Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ayrintili olarak agiklandigi tizere, Sirketin MYK2
Enerji Elektrik insaat Taahhiit Sanayi Ticaret A.S.’yi devralma seklinde birlesme isleminin
Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmasi nedeniyle, ayrilma
hakkini kullanmak isteyecek pay sahiplerinin taleplerinin alinmasit ve ayrilma tutarimin
Yonetim Kurulunca belirlenen 75 milyon TL’yi gecip geg¢mediginin tespiti, geg¢mesi
durumunda birlesme igleminden vazgegilip gegilmeyecegi hususunun oylanmasi, vazgegilmesi
durumunda giindemin birlesme s6zlesmesinin onayina iliskin 14. Maddesinin goriisiilmemesi
hususunun oylanmasi,

14- Birlesme sézlesmesinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

15- Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ayrintili olarak agiklandigi tizere, Sirketin
unvaninin ve faaliyet konusunun degistirilmesi ile ilgili Esas Sozlesme Tadil Metninin,
Sermaye Piyasasi1 Mevzuat1 uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmasi nedeniyle, ayrilma
hakkin1 kullanmak isteyecek pay sahiplerinin taleplerinin alinmasi ve ayrilma tutarinin
Yonetim Kurulunca belirlenen 75 milyon TL’yi gecip gecmediginin tespiti, gecmesi
durumunda birlesme isleminden vazgegilip gecilmeyecegi hususunun oylanmasi, vazgecilmesi
durumunda giindemin Esas Sozlesme Tadil Metninin onayma iliskin 16. Maddesinin
goriisiilmemesi hususunun oylanmast,

16- Sirketin unvaninin ve faaliyet konusunun degistirilmesi ile birlesme islemine iligkin
ortaklarin yeni pay alma haklariin kisitlanarak (B) Grubu 772.866,37 TL tutarinda paylarin
MYK2 Enerji Elektrik Insaat Taahhiit Sanayi Ticaret A.S. pay sahiplerine tahsis edilmesine
yonelik sermaye artirimi yapilmasi, bdylece sermayenin 1.118.203,31 TL’den 1.891.069,68
TL’ye cikarilmasi, kayitli sermaye tavaninin 5 milyon TL’den 50 milyon TL’ye yiikseltilmesi
ve sliresinin ise 2024-2028 donemine uzatilmasi hususlarini igeren Esas Sozlesme Tadil
Metninin Genel Kurulun onayima sunulmasi,

17- Dilek ve goriisler.

VEKALETNAME ORNEGiI

MILPA TICARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S.’nin 27
Agustos 2024 Sal1 giinii saat:14.00’te Mdvenpick Hotel istanbul Bosphorus, Barbaros Bulvari
No.165 Besiktas / Istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
...................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI



Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda,

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. ~ [J
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veyared) ve red segeneginin sec¢ilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

1- Acilis ve Toplant1 Bagkaninin se¢ilmesi,
Bagkanliga tutanak imzalama yetkisi
verilmesi,

2- Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan
2023 Y1l Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

3- 2023 Yil1 hesap donemine iliskin
Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin
okunmasi,

4-2023 Y1li hesap donemine iliskin
Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

5- Yonetim Kurulu liyelerinin Sirket’in
2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri
ibra edilmesi,

6- Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
hazirlanan Sirket’in finansal tablolar1 ve
2023 yili kar pay1 dagitim tablosunda
dagitilabilir donem karinin bulunmamasi
nedeniyle Yonetim Kurulunun kar
dagitilmamasi Onerisi ile enflasyon
diizeltmesi uygulanmis yasal kayitlarda ve
bu kayitlara gore cikarilan bilangoda yer
alan sermaye yedekleri ve sermaye
diizeltme olumlu farklar1 hesaplarinda yer
alan enflasyon farklarinin sirasiyla gegmis
yillar zararlarina mahsup edilerek, gegmis
yillar zararlarinin kapatilmasi hususlarinin
Genel Kurulun onayina sunulmasi,

7- Ayrilan Yonetim Kurulu tliyeleri yerine
TTK 363/1. Maddesi uyarinca yonetim
kurulunca ilk Genel Kurulun onayina




sunulmak iizere se¢ilen liyelerin Genel
Kurul onayina sunulmasi,

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin 3 yilligina
sec¢ilmesi ve huzur haklariin belirlenmesi,

9- Bagimsiz denetim kurulusunun
sec¢ilmesi,

10- Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi
kapsaminda 2023 yil1 i¢erisinde yaptigi
bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2024 yil1 bagis ve yardimlar
i¢in st siirm 500.000 TL olarak
belirlenmesi,

11- Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri geregince 2023 yilinda
tictincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

12- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’inc1 maddeleri
cergevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yo6netim
Tebligi kapsaminda 2023 yil1 i¢erisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13- Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimaninda ayrintili olarak agiklandig:
iizere, Sirketin MYK2 Enerji Elektrik
Insaat Taahhiit Sanayi Ticaret A.S.’yi
devralma seklinde birlesme isleminin
Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca
“Onemli Nitelikte islem” olmasi
nedeniyle, ayrilma hakkini kullanmak
isteyecek pay sahiplerinin taleplerinin
alinmasi ve ayrilma tutarinin Yonetim
Kurulunca belirlenen 75 milyon TL’yi
gecip gegmediZinin tespiti, gegmesi
durumunda birlesme isleminden vazgecilip
gecilmeyecegi hususunun oylanmasi,
vazgegcilmesi durumunda giindemin
birlesme sdzlesmesinin onayina iliskin 14.
Maddesinin goriisiilmemesi hususunun
oylanmasi,

14- Birlesme s6zlesmesinin goriigiilmesi
ve onaylanmasi,




15- Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimaninda ayrintili olarak agiklandigi
iizere, Sirketin unvaninin ve faaliyet
konusunun degistirilmesi ile ilgili Esas
So6zlesme Tadil Metninin, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca “Onemli
Nitelikte Islem” olmas1 nedeniyle, ayrilma
hakkini kullanmak isteyecek pay
sahiplerinin taleplerinin alinmasi ve
ayrilma tutariin Yonetim Kurulunca
belirlenen 75 milyon TL’yi gegip
gecmediginin tespiti, gegmesi durumunda
birlesme isleminden vazgegilip
gecilmeyecegi hususunun oylanmasi,
vazgecilmesi durumunda giindemin Esas
Sozlesme Tadil Metninin onayna iliskin
16. Maddesinin goriisiilmemesi hususunun
oylanmasi,

16- Sirketin unvaninin ve faaliyet
konusunun degistirilmesi ile birlesme
islemine iliskin ortaklarin yeni pay alma
haklarinin kisitlanarak (B) Grubu
772.866,37 TL tutarinda paylarin MYK2
Enerji Elektrik Insaat Taahhiit Sanayi
Ticaret A.S. pay sahiplerine tahsis
edilmesine yonelik sermaye artirimi
yapilmasi, bdylece sermayenin
1.118.203,31 TL’den 1.891.069,68 TL’ye
cikarilmasi, kayith sermaye tavaninin 5
milyon TL’den 50 milyon TL’ye
yiikseltilmesi ve siiresinin ise 2024-2028
donemine uzatilmasi hususlarini igeren
Esas Sozlesme Tadil Metninin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

17- Dilek ve goriigler.

Azligin ayr1 bir karar taslag: varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarmin

kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada

belirtilir.)



B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. [
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*MKK’da kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**MKK’da kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer
verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan genel
kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayltyorum. O

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

TETAMAT GIDA YATIRIMLARI A.S. ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil Yeni Sekil
SIRKETINUNVAN MADDE 2: UNVAN

Madde2 Sirketin  Unvam1i  Lydia Yesil Enerji
Sirketin Unvani1 Fetamat—Gida—Yatirnnlart | Kaynaklart Anonim Sirketi olup isbu Esas
Anonim Sirketi’dir. Sozlesmede  kisaca  "Sirket"  olarak

anilacaktir.

SIRKEFINAMACVEKONUSU MADDE 3: AMAC VE KONU

Madde3 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Strket-agagida—yazihiislerledgtigal-etmekizere | Mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun
kuf&l-maﬁ%ur— o olmak ve vyatirnmcilarin aydinlatilmasini
—A)-Sirketin-bashea-istigal- konulartsunlardir; teminen O6zel durumlar kapsaminda
e e Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ongordiigii
—Her tiinli gida-maddeleninins Ozellilde sebze ve lerd ]’ 1 | gerekli aciklamalar1 yapmak, ortiilii kazang
ve bu mamulve yart mamullerle il’gili bilumum aktarimi yasagina aykir1 olmamak, portfoy




ile vatirnm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
Sirket'in amac ve konusu baslica sunlardir:

yOneticiligi

Enerji Piyasasi Mevzuatina uygun olmak
kaydiyla ve Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu'ndan gerekli izin ve lisans alinarak
veya ilgili mevzuatin _ izin  verdigi
durumlarda lisanssiz olarak, her tiirlii yer
alt1 ve yer iistli enerji kaynaklari ile giines,
hidrojen, riizgar, akarsu, gol, deniz veya yer
alt1 - yer usti termal su ve buhar gibi enerji
kaynaklarindan  faydalanmak  suretiyle
elektrik ve 1s1 enerjisi Uretimi yapmak
uretilen elektrik ve 1s1_enerjisini ve/veya
kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel

kisilere, perakende lisansi sahibi tiizel
kisilere ve serbest tiketicilere ikili
anlasmalar voluyla satmak, elektrik

enerjisini iretmek amaciyla her tiirlii tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek, riizgarla, gilines
isinlan ile faaliyet gosteren ve elektrik
enerjisi  saglamaya  yonelik  enerji
santrallerinin parca parca veya tiim olarak
imalatin1 ve satisin1 yapmak, elektrik ve 1s1
uretimine iliskin buhar tribiinleri, buhar
kazanlari, motorlar, jeneratorler, enerji
enstriimanlari, filtreler, 1s1 geri kazanmim
unitelerinin imalatini, i¢c ve dis ticaretini
yapmak, her tiirli_biyolojik ve kimyasal
aritma sistemleri atiklarinin geri kazanim
unitelerinin _projelendirilmesini _yapmak,
kurulmus ve kurulacak dagitim sirketleri ile
istirak iliskisine girmek ve kurulmus veya
kurulacak  elektrik  enerjisi _ iiretim
sirketlerine istirak etmek.

Sermave Piyasasi Mevzuati cercevesinde,

kamunun avdinlatilmasini teminen 06zel

durumlar kapsaminda gerekli aciklamalari

vapmak ve ortiili kazang aktarimi vasagina

aykirt olmamak, portfoy voneticiligi ile

yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, Sirket, yukaridaki amacg
ve __ konularimi gerceklestirmek  ve
kolaylastirmak icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur:




1- Hammadde ve malzeme, yar1t mamul ve
mamul maddeleri satin alabilir, ithal, ihrac
ve sair suretle tedarik edebilir. Her tiirlii
menkul ve gayrimenkul alabilir, satabilir,
isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
bunlar iizerinde ayni ve sahsi haklar1 tesis
edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir. Gayrimenkulleri
uzerinde irtifak, intifa, siikkna, gayrimenkul
miikellefiveti, bedelli veya bedelsiz yola
terk, kamuya terk, ifraz, tevhit yapabilir, kat
irtifaki ve kat milkiyeti tesis edebilir. Tapu
dairelerinde gayrimenkullerle ilgili  her
tirli cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar gerceklestirebilir.

2- Yurt icinden ve yurt disindan, teminath
yahut teminatsiz, her tiirlii bor¢ alabilir. I¢
ve dis pivasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
o0diing sOzlesmesi akdedebilir, mal ve
kefalet kredileri, vatirnm kredileri, acik
krediler, pay ve bor¢clanma araclari tizerine
avans kredileri ve benzeri kredileri temin
edebilir. Alacaklarma karsilik, ipotek veya
rehin alabilir, borclarinin teminati olarak
veya Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak
kaydi ile iiciincii sahislar lehine, isletme
rehni yapabilir, ipotek yahut rehin verebilir,
bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, her
turli kefalet ve teminat verebilir, kisa, orta
ve uzun vadeli borclanmalar akdedebilir,
aval ve kefalet kredileri alabilir. Sirketin
kuracag: tesisler icin gerekli i¢c ve dis
kredileri dahili ve harici finansman
kurumlanyla yerli ve yabanci kurulus ve
isletmelerden temin edebilir.

3- Mevzuatin gerekli kildigi tiim tesebbiis
ve merasimi_ifade ederek gerekli izin
imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari,
lisans, know-how, marka, fesihname, belge,
alameti farika gibi sinai, miilkiyet haklarini
ve emsali haklar1 iktisap edebilir veya
uciincii _sahislara devredebilir, her tiirli
hukuki tasarruf islemlerinde bulunabilir.
Ayrica, vukarida sayilan haklar1 kiraya
verebilir veya kiralayabilir.




4- Her nevi kara, deniz ve hava nakil
vasitalar1 ve is makinalarini ve bunlarin her
nevi yedek parcalarini, tamir, onarim ve
revizyonlari icin liizumlu cihazlar, takim ve
benzeri aletleri ile sair ekipmanlar1 yurt
icinden veva yurt disindan alabilir, satabilir,
uzun veya kisa vadeli kiralayabilir veya
kiraya verebilir.

5- Mamullerin depolanmasi, nakli, satisi
icin gerekli her tiirli makine, tesisat, nakil
vasitalari, cihaz, alet ve edevat ve sair
menkul mallar1 ve haklar1 satin alabilir

veva satabilir, ithal ve ihrac edebilir,
kullanabilir,  kiralayabilir ve kiraya
verebilir.

6- Tim smnai, mali ve hukuk islem ve
tasarruflarda bulunabilir, resmi ve &zel
bilumum yerli ve yabanci sirket isletme ve
miiesseseler ile isbirligi yapabilir veya
bunlarla ortaklik kurabilir, distributorlik,
bayilik veya miimessillik alabilir, verebilir.

7- Sirketler kurabilir, ortaklik vapabilir,
mevcut ve ileride kurulacak isletme ve
sirketler istirak edebilir. Sirket konulariyla
istigal eden firmalar1 ve ticari isletmeleri
devren iktisap edebilir, Sermaye Piyasasi
Mevzuatina  uygun  olmak, portfdy
yoOneticiligi  ile  vyatinm  hizmet ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
kurulmus ve kurulacak sirketlerin paylarini
satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve
bunlar lizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir. Kurucu olarak ya da sonradan
sermayesine  katildigi  mevcut  veya
kurulacak sirketlere idare ve teknik
organizasyon ve yonetim hizmeti sunabilir.

8- Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olmak, portfoy yoneticiligi ile yatirim
hizmet ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket, ama¢ ve konusuna bagl
olmaksizin _ilgili mevzuat hikiimleri
dahilinde 6zel ve kamu hukukuna tabi tiizel
kisiler tarafindan ihra¢c olunmus veya
olunacak pay ve pay Dbenzeri diger
kiymetler ile bor¢lanma araci, intifa senedi
gibi bilclimle menkul kiymetleri ve diger
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sermaye pivyasasi araclarimi satin alabilir,
satabilir, devredebilir, mevzuattaki
sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak
kosuluyla bunlar1 teminat g0sterebilir,
uizerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya
bunlarin intifa haklarina sahip olabilir veya
bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

9- Sermaye Piyasasi Mevzuatinin Ortili
kazancg_aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi sartiyla, herhangi bir
oranda sermayesine ve herhangi bir sekilde
yOnetimine katildig1 sirketlerin
faaliyetlerinden dogan her tirli
alacaklarini  devralabilir, herhangi  bir
sekilde sermayelerine ve yoOnetimlerine
katildig1 diger sirketlere devir ve ciro
edebilir, bu sirketlerin saticilarina ve
miisterilerine actiklar1 kredileri sigorta
ettirebilir veya edebilir.

10 - Sirket blinyesinde amac ve konusu ile
ilgili olarak AR-GE merkezi olusturabilir.
11- Cevre Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin 1zin verdigi Olciide
yvenilenebilir kaynaklara davali karbon
salimimi veya sera gazi azaltim haklarinin
ticaretini yapabilir.

12- Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin Ortiili
kazang_aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, yapilacak bagislarin iist
sInIrnin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli
0zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi isletme amac¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tiirli bagis ve
yardimi yapabilir; derneklere iiye olabilir,
vakif kurabilir.

Sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf
islemlerinde, ortiili kazan¢ aktarimina
iliskin __hususlarda, 6nemli  nitelikteki
islemler acisindan ve 0zel durumlarin
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kamuovyuna duvyurulmasina iliskin olarak
Sermaye Piyasast Mevzuatina uyulur.

Sirket  Sermaye  Pivasast  Mevzuati
cercevesinde kendi  pavlarimi  iktisap
edebilir, rehin alabilir.

MADDE 4: SIRKET’IN MERKEZi
Sirketin Merkezi Istanbul ili, Besiktas

ilcesindedir. Adresi; Levazim Mabhallesi
Vadi Caddesi Zorlu Center No:2 Ic Kapi
No:141 Besiktas / Istanbul’dur.
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Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasmna ragmen yeni
adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bilgi vererek Yonetim Kurulu Karari ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikkiimlerine gore yurticinde ve yurtdisinda
subeler acabilir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini siiresi icerisinde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi vererek
Yonetim Kurulu Karari ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yurti¢cinde ve yurtdisinda
subeler acabilir.

. — - .
Madde-5

Sirket, kurulus tarihinden baslamak iizere
sinirsiz bir siire i¢in kurulmustur.

MADDE 5: SURE
Sirket, kurulus tarihinden baslamak iizere
sinirsiz bir siire i¢in kurulmustur.

SERMAYEVEPAYEAR

Madde6

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
29.08.2012 tarih ve 30/964 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 5.000.000 (Besmilyon) TL olup,
her biri 1 (Bir) Kkuwras itibari degerde
500-000-000—PBesyiizmilyony adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 20242025 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinnm karar1 alabilmesi i¢in; daha oOnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki

alimmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin

almmamasi1 durumunda Sirket yonetim kurulu
karar1 ile sermaye artirimi yapamaz.

irketin_erkan] beheri—100.

MADDE 6: SERMAYE VE PAYLAR
Sirket,  Sermaye  Piyasast  Kanunu
hiikkiimlerine gore Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 29.08.2012 tarih ve 30/964
sayill izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani
50.000.000 (Ellimilyon) TL olup, her biri 1
(Bir) TL itibari degerde 50.000.000
(Ellimilyon) adet paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayithh sermaye tavami izni, 2024-2028
yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yilh
sonunda 1zin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirirm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapamaz.

13




uzbirkurus)ydir. Bu sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 0denmistir.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu
nama yazili paylarin her biri 15 oy hakkina, B
grubu hamiline yazili paylarmm her biri 1 oy
hakkina sahiptir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A)
Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda (B)
Grubu pay ihra¢ edilecektir. Yonetim Kurulu
karartyla riighan hakki kisitlanmaksizin yapilan
nakit sermaye artirirmlarinda sadece B-grubu pay
thra¢ edilmesi durumunda A grubu pay
sahiplerine de sermayeleri oraninda B grubu pay
alma hakki verilir. Sermaye artirimlarinda
rlichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ya da rlichan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar (B)
grubu hamiline olacak ve nominal degerin
altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile ilgili
mevzuat hiiklimleri uyarinca halka arz
edilecektir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025—yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli pay ihract konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
Sermayenin tamami 6denmedikce nama—yazth
pay cikarilamaz.

Sirketin  sermayesi  gerektiginde Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu
kanunlara iliskin diizenlemeler ile diger

Sirket’in c¢ikarilmis ve tamamen 6denmis
sermayesi 1.891.069,68 TL
(birmilyonsekizyiizdoksanbirbinaltmisdok
uzTiurkLirasialtmissekizkurus) olup, isbu
sermayenin 59.488.99 TL’lik kismi nama
yazili (A) Grubu, 1.831.580,69 TL’lik
kismi ise hamiline vazili (B) Grubu
paylardan olusmaktadir. Bu sermaye, her
biri 1,00 TL itibari degerde 1.891.069,68

adet paya ayrilmistir. ~ Bu sermaye
muvazaadan arl  sekilde tamamen
O0denmistir.

Yonetim kurulu tiyelerinin se¢ciminde (A)
grubu nama yazili paylarin her biri 15
(onbes) oy hakkina, (B) grubu hamiline
yazili paylarin her biri 1 (bir) oy hakkina
sahiptir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek {lizere, (A) Grubu paylar
oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar
oraninda (B) Grubu pay ihrag¢ edilecektir.
Yonetim Kurulu karariyla riigchan hakki
kisitlanmaksizin  yapilan nakit sermaye
artirimlarinda sadece (B) grubu pay ihrag
edilmesi durumunda (A) grubu pay
sahiplerine de sermayeleri oraninda (B)
grubu pay alma hakki verilir. Sermaye
artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ya da riichan hakki
kullaniminin kisitlandig1 durumlarda yeni
ithrag¢ edilen tiim paylar (B) grubu hamiline
olacak ve nominal degerin altinda olmamak
izere piyasa fiyati ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca halka arz edilecektir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Yonetim  Kurulu, 2024-2028  yillan
arasinda  Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak gerekli
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mevzuat hiikiimlerine ve ana s6zlesmeye uygun
olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulunun ¢ikarilmis sermayenin
artirlmasina iligkin kararinda aksine sart
olmadik¢a, sermaye piyasast mevzuatindaki
hiikiimler c¢ercevesinde ortaklardan her biri
richan hakkimi kullanmak suretiyle artirima
konu paylardan sirket sermayesindeki pay1
oraninda yeni pay alabilir. Riichan hakki
kullanimina iligkin sermaye  piyasasi
mevzuatina uyulur.

B Grubu hamiline yazili olan paylarin devri
yonetim kurulunun kabulii gerekmeksizin
Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemeleri uyarinca devredilebilir.

gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarllmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmas1 ile primli pay ihract
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslart  cercevesinde kayden
Sermayenin tamami 6denmedikge yeni pay
cikarilamaz.

izlenir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
bu kanunlara iligkin diizenlemeler ile diger
mevzuat hiikiimlerine ve ana sdzlesmeye
uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulunun ¢ikarilmis sermayenin
artirtlmasina iliskin kararinda aksine sart
olmadikea, sermaye piyasasi
mevzuatindaki  hiikiimler ¢ergevesinde
ortaklardan her richan  hakkin
kullanmak  suretiyle artirnma  konu
paylardan sirket sermayesindeki pay1
oraninda yeni pay alabilir. Riichan hakk1
kullanimina iligkin sermaye piyasasi
mevzuatina uyulur.

(B) Grubu hamiline yazili olan paylar
yonetim kurulunun kabulii aranmaksizin
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemeleri
devredilebilir.

biri

uyarinca

MADDE 7: SERMAYE PiYASASI
ARACLARININ iHRACI

Sirket yonetim kurulu; kanun ve sair
mevzuatta izin verilmis en ust siira kadar
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve vurirliikteki  sair mevzuat
hiikiimleri cercevesinde her tirlii tahvil,
finansman bonosu, varliga dayali menkul
kiymet veya mevzuatta kabul edilebilecek
diger bor¢clanma arac¢larinin yurt ici ve yurt
disinda  ihrac  edilmesine ve ihrac
islemlerinin tekemmiild icin karar vermeye
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ilgili sermaye piyasasi aracinin faiz ve vade
dahil her tirli sartlarini tespit etmeye
siiresiz_olarak vetkilidir. Thrac edilecek
araclarinin  limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve

sermaye  piyasasl

diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 8: YONETIM KURULU,
UYELERIN SECIiMI,
TOPLANTILARIL, GOREV DAGILIMI
VE SURESI

Sirket'in isleri ve yoOnetimi, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
isbu sdzlesme hiikiimleri dogrultusunda
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz olarak genel kurul tarafindan
secilecek en az 5 (bes), en cok 9 (dokuz)
yOnetim kurulu iiyesinden olusan yOnetim
kurulu tarafindan yiiriitiilir.

Yonetim kurulu liyelerinin seciminde, (A)
grubu paylarin her biri 15 (onbes) adet oy
hakkina, (B) grubu paylarin her biri ise 1
(bir) adet oy hakkina sahiptir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde,
sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil
ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve viiriirlitkte bulunan ilgili
sair mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢cok ii¢c (3) yil
icin ve halefleri secilinceye kadar gdrev
yapmak lizere secilir ve gdrev yaparlar.
Gorev_siiresi sona _eren yonetim kurulu
iyeleri tekrar secilebilir. Yoénetim kurulu
iiyelerinden herhangi birisi istifa, azil, 6liim
nedeniyle goérevinden ayrildigr takdirde,
yonetim kurulu secilme kosullarini tasiyan
bir kisiyi gecici olarak iiyelige secer. Bu
sekilde secilen iiye vyapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar gbrev yapar ve
genel kurul tarafindan se¢imin onaylanmasi
halinde yerine secildigi iiyenin kalan
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siiresini tamamlar. Genel kurul
glindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya ilgili bir madde bulunmasa bile hakl
bir sebebin varligi halinde genel kurul
gerekli goriirse yonetim kurulu iiyelerini
her zaman gbrevden alabilir.

Yonetim  kuruluna Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yOnetim ilkelerinde
belirtilen  yonetim  kurulu _ {iyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde
veterli sayida bagimsiz yoOnetim kurulu
iyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyeler ile icrada gorevli olmayan diger
uyelerin _sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1  Kurulu'nun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore
tespit _edilir. Bagimsiz yonetim kurulu
iyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal  yonetim  ilkelerine  iliskin
diizenlemelerinde  yer alan  kosullari
tasimasi sarttir. Bagimsiz iiyenin
bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi
veya gOrevini _yerine  getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi
mevzuat: ve kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan diizenlemelere uyulur.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye
secilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu
uyesi tiizel kisi ile tiizel kisi adma islem
yapmak lizere bir gercek kisi de tescil ve
ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen
aciklanir. Gercek  kisinin  yOnetim
kurulunda Onerileri ve verdigi oy tiizel kisi
tarafindan verilmis sayilir.  Sorumluluk
sadece liye tiizel kisiye aittir. Bu gercek
kisi, tlizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek
tarafl1 iradesi ile degistirilebilir. Bu halde
azil islemine gerek yoktur.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda yOnetim
kurulu toplantilarina baskanlhik etmek
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uzere, secilen uiyelerin arasindan bir baskan
ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek
uzere bir baskan vekili secer.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve
karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimleri uyarinca, iiyelerden higbiri
toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu kararlari, yonetim
kurulu iiyelerinden birinin belirli bir
konuda vaptig1, karar seklinde vazilmis
Onerisine, en az iiye tam sayisinin salt

cogunlugunun  vyazili  onayi  alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim
yonetim kurulu iyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin _aymi_kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yo6netim kurulu karar
defterine  vapistirilmast  veya  kabul
edenlerin _imzalarin1 _iceren bir karara
dontstiiriliip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 _uyarinca, yonetim kurulunun
kurmakla viikkiimli oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve calisma esaslari Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat  hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.  Yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi

mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi
konularda komiteler ve alt komiteler
olusturur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ileili hiukiimlerine uygun
olarak, yonetim kurulu iiyelerine, genel
kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla
huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay Odenebilir. Bagimsiz yonetim

18




kurulu  tdvelerinin  ucretlerine  iliskin
Sermave Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri saklidir.

Yonetim  kurulu,  sirket isleri  ve
muamelelerine gbre gerekli olan siklikta
toplant1 vapar. Sirketin yOnetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim _Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin _bu _ toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tamiyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin ~ _bu  hilkmii  uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarimi1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.
Yonetim  kurulu toplantilar1  tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
iyelerin fiziken mevcut bulunduklar1 bir
toplantiya bir kisim iyelerin elektronik
ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.
Fiziken katilimin gerceklestigi  yOnetim
kurulu toplantilan sirket merkezinde veya
Tiirkiye icinde veya disinda uygun goriilen

yerde yapilir.

Herhangi bir yonetim kurulu toplantisinda
(veya ertelenmis yOnetim kurulu
toplantisinda) nisap saglanamamasi
halinde, ileili toplanti, (i) bir sonraki is
gliniinde aymi yerde ve saatte yapilmak
uzere veya (ii) uygun distiigi takdirde, tim
yOnetim kurulu iiyelerinin verecegi karar
dogrultusunda herhangi bir is giiniinde
herhangi bir yerde ve saatte yapilmak {izere
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ertelenir. Bu halde tiim yonetim kurulu
uyelerine bildirim  yapilir.  Ertelenmis
yOnetim _ kurulu _ toplantilarinda,  esas
yOnetim kurulu toplantisi icin belirlenmis
giindem ve tiim yonetim kurulu iiyelerinin

gOrusiilmesini  uygun g0rdiigi  hususlar
haricinde  kalan baska bir  husus

goriisilemez.

Yonetim  kurulu, Sermaye  Piyasasi
Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas
sozlesme ile miinhasiran genel kurula yetki
verilmis olan hususlar haricindeki tim
sirket isleri hakkinda karar almava

yetkilidir.

MADDE 9: SIRKETIN YONETIMI VE
TEMSILI

Sirketi temsil ve ilzam vyetkisi yOnetim
kuruluna aittir. Sirket ile ilgili biitiin belge,
senet, vekaletname, taahhiitname,
mukavele ve sair bilciimle evrakin, teklif,
talep, kabul ve beyanlarimin gecerli
olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in,
bunlarin _ Yo6netim  Kurulu tarafindan
kendilerine imza vyetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan
olunan kisi veya Kkisilerin sirket unvani
altina vazedecekleri imzalari ile
miimkiindiir.

Yonetim  kurulu, vOnetim vetki ve
sorumluluklari kismen veva tamamen bir
veva birden fazla yonetim kurulu iyesine

veya liciincii  bir kisive devretmeye
yetkilidir. Bu durumda, yoOnetim kurulu
Tirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci
maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacag: karar lizerine,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim
kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak {iclincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri
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ve bunlarin temsil sekillerini g@sterir karar

ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce,
temsil vetkisinin _devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet
sahibi iiciincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine
Ozglilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen simirlamalar
gecerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371.
374. ve 375’inci  maddesi hiikiimleri
saklidir.

MADDE 10: GENEL MUDUR VE
MUDURLER

Genel miidiir ve miidiirler yonetim kurulu
tarafindan atanir. Genel midiir, yOnetim
kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine gore sirketi 6zen ve basiretli
yonetmekle yikimliidiir.
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MADDE 11: BAGIMSIZ DENETIM
Sirketin hesap ve islemleri ile bagimsiz
denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Tiurk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.
Sermaye Kurulu  tarafindan
diizenlenmesi Ongorilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlari

Piyasasi

Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri

devredebilir—Uyelerden—Hizamukadarkeomite | ve  Sermaye  Piyasasi Mevzuati’nda
vevitkontvorku kb belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.
SIRKETINYONETIMIVE TEMSIHEL MADDE 12: GENEL KURUL
Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve

sermavye pivasast mevzuati ile taninan

yetkilere sahiptir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
esaslar uygulanir.
a) Davet Sekli: Toplantilara davet,

toplantilarin _teskili ve icrasi hususunda
Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikiimleri, genel kurul i¢
yonergesi ilgili
uygulanir. Genel kurul toplantiya, sirketin
internet _sitesinde, Kamuyu Aydinlatma

ve mevzuat hikiimleri

Platformu’nda, Tiurkive Ticaret Sicili
Gazetesi’nde  ve  Sermaye  Pivasasi
Kurulunca belirlenen  diger verlerde

yavimlanan ilanla cagrilir. Bu cagri, ilan ve
toplant1 glinleri hari¢c olmak tizere toplanti

tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir. S6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve
Tiirkiye  Ticaret

Sicili  Gazetesi'nde
vayimlanir.  Sirketin internet sitesinde,
genel kurul toplanti ilani ile birlikte
Sirketin ilgili mevzuat gerefi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin yam sira
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ile
belirlenen hususlar dikkat ¢cekecek sekilde
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pay sahiplerine duyurulur. Tiirk Ticaret
Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hiikiimlerinde Ongoriilen bilgi ve
belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere genel kurul toplantisindan en az 3
(i) hafta Once ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul,
sirketin hesap devresi sonunda baslayarak
ii¢ ay icinde ve yilda en az bir kere toplanir.
Olagan Ustii Genel Kurullar ise sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve bu ana sézlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanir.

¢) Oy Hakki, Oylarin Kullanma Sekli ve
Vekil Tayini: Olagan ve Olagan Ustii Genel
Kurul toplantilarinda yonetim kurulu iiye
secimi hari¢ hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin bir pay icin 1 (bir) oyu
vardir. Yonetim kurulu iiye seciminde her
bir (A) Grubu payin 15 (onbes) oyu
bulunmaktadir.  Sirket  genel  kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
ve/veya elektronik olarak verilir. Ancak
sirket sermayesinin %5’ine sahip pay
sahiplerinin _teklifi {izerine gizli oya
bagvurulur. Oy kullanmada Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini _diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirilebilir. Sirket pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari
kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden
fazla malikinin bulunmasi1 halinde ancak,
bir temsilci  marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler.

Vekiletnameler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddesi uyarinca diizenlenmelidir.
Vekileten oy verme islemlerinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyulur.
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d) Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar
Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi

mevzuati gercevesinde belirlenen giindem
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi
sakli kalmak lizere, giindemde yer almayan
konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz. Genel Kurul toplantilarinda,
toplantt _ve  karar  yeter  sayisinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri
diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ile sair
ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

¢) Toplant1 Yeri: Genel Kurullar sirketin
yonetim _merkezinin _bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanr.

f) Genel kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde FElektronik ortamda
Yapilacak  Genel  Kurullara  liskin
Yonetmelik  hiikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin _genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarima imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan bu sistem iizerinden hak

sahiplerinin _ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik  hiikiimlerinde  belirtilen
haklarini1 kullanabilmeleri saglanir.

2) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul
calisma esas ve usullerini diizenleyen bir i¢

yoOnerge hazirlanir, bu yonerge Genel Kurul
onaviyvla viiriirliige girer. Ic  YOnerge
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Yonetim  Kurulu tarafindan  yiiritilir.
Genel Kurulun c¢alisma esas ve usulleri
hakkinda  esas  sozlesmede  hiikiim
bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu
ve I¢ Yonerge hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13: ILANLAR
Sirket, sermaye pivasasi mevzuatinda ver
alan usul ve esaslar cercevesinde Sermaye

Pivasasi Kurulu'na bilgi verme
yviukumluliklerini  verine getirir.  Sirket
tarafindan, Sermave Piyasasi  Kurulu

tarafindan dizenlenmesi Ongorilen mali

tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetime tabi

olunmasi durumunda bagimsiz denetci

raporu, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili

hiktmleri ve sermavye piyasasi
mevzuatinin  onglrdiugi  diizenlemeler
uyarinca kamuyva aciklanir.

Sermave Pivasasi Kurulu’nun

diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalar1  ile  Kurulca  yapilmasi
Ongoriillen her tiirlii aciklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Sirket'e ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimlerinde yer alan diizenleme
ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla
yapilir. Diizenlemelerde ilan  vyeri
belirtilmeyen  hususlarda  ilan _ Sirket
internet sitesinde yapilir.

MADDE 14: HESAP DONEMIi

Sirketin _hesap vili ocak ayimin birinci
gliniinden baslar ve aralik aymnin sonuncu
glinii sona erer.

MADDE 15: KARIN TESPITI VE
DAGITIMI

Sirket kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ver alan diizenlemelere uvar.
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Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile _muhtelif amortisman gibi _Sirketce
Odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra gerive kalan ve wvillik bilancoda
goriilen net donem kari, varsa gecmis vil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Cikanllmis sermayenin % 20’sine
ulasincaya kadar % 5’1 kanuni vedek

akceye ayrilir.

Birinci Kéar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin _ilavesi ile bulunacak meblag
uzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kir paymin, yonetim kurulu
uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi  ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar
disiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar
pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigni  yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar
pay1 distiikten sonra bulunan tutarin
%10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.
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Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas sozlesmede veya Kkar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi vyila Kkar
aktarilmasina ve YoOnetim Kurulu lyveleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi
pay sahipleri icin belirlenen kar pavi
nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
pavlarin timiine, bunlarin ihrac ve iktisap
tarithleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine, sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak genel
kurulca kararlastirilir.

Sirket  Sermave  Pivyasast  Mevzuati
diizenlemeleri cercevesinde ortaklarina kar
pay1 avansi dagitabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gOre genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari

geri alinamaz.

MADDE 16: KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Sermaye  Piyasasi  Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir: sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan O6nemli  nitelikte  sayilan
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sahip-eldugu-oy-hakkintkendi-oylarmndan islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki
ayricalcallanrlar—VekaletnamelerFirkTiearet | iliskili taraf islemlerinde ve liciincii kisiler
Kanuntnun-Hetimaddesi-wyarinea lehine kefalet, teminat, rehin ve ipotek
diizenlenmelidie verilmesine iliskin islemlerinde Sermavye
Vekaleten-oy-verme-islemlerinde Tirk Tiearet | Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
Kanunt-ve-Sermaye Piyasastmevzuatia iliskin diizenlemelerine uyulur.

wyahar

TFORLANTH-ARDATFICARET BAKANLEIGE | MADDE 17: SIRKET'IN SONA
TEMSILCISI BULUNMASE ERMESI VE TASFIYESI

Madde 17 Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna
Gerek—olagan—gerek—olaganiisti Genel Kurut | Dagll _muamelelerin _nasil  yapilacags

hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
pivasast mevzuatt ve diger ilgili mevzuat
hiukiimleri uygulanir.

ILANEAR MADDE 18: ESAS SOZLESME
Madde 18 DEGISIKLIGi

Isbu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi
Sermayve Pivyasast  Kurulu’nun uygun
oorusi ve Ticaret Bakanligi’nin iznine

baghdir.

Sermaye Piyasasi  Kurulu’'ndan uygun
goriis ve Ticaret Bakanligi’ndan
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi  Kanunu ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde davet edilecek genel kurulda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

izin

Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile

isbu esas sOzlesmede belirtilen hiuktmler

cercevesinde esas soOzlesme degisikligine

karar verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun gormedigi veya Ticaret
Bakanligi’nin onaylamadigi esas sdzlesme
degisiklik tasarilar1 genel kurul giindemine
alinamaz ve goriisiilmez.

Esas sozlesmenin degistirilmesine iliskin
genel kurul karari, vyonetim kurulu
tarafindan, Sirket merkezinin bulundugu
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yerin ticaret siciline tescil ettirilir; ayrica
ilana bagli hususlar Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde  ve  sermaye  piyasasi
mevzuatinin kamuyu aydinlatma
yvukimliliikleri cercevesinde ilan ettirilir,
tescil ve ilan edilen karar Sirket'in internet
sitesine konulur. Esas sOzlesme
degisiklikleri  uicuincli  kisilere  karsi
tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Esas Sozlesme degisikliginin imtivazli pay
sahiplerinin _ haklarmn:  ihlal  etmesi
durumunda, genel kurul kararmin imtivazh
pay sahipleri kurulunca

gerekir.

onaylanmasi

MADDE 19: AZINLIK HAKLARI
Sermayenin yirmide birini olusturan pay
sahiplerinin Turk Ticaret Kanunu Madde
411, 420, 439, 486, 531, 559 ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun sair maddelerinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
diger ilgili mevzuatta diizenlenen azlik
haklari ve bu haklarin  kullanilmasi
kisitlanamaz yahut engellenemez.

MADDE 20: KANUNIi HUKUMLER
Isbu esas sozlesme ile vazili olmavan

hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye pivasasi hitkiimleri

uveulanir.

mevzuati

29




30




31




